VERBALE DI ACCORDO

L'anno duemllaventldue il ventinove Dicembre, presso la sede del Comune di Pescaglla si sono incontrati i
rappresentanti dell’Amministrazione comunale nelle persone dei sigg.ri:

= Valerio Bianchi Vice Sindaco .

=  Beatrice Gambini Assessore al Sociale
Ed i rappresentanti dei Sindacati Confederali CGIL-CISL-UIL e deij pensionati SPI — FNP e UILP nelle persone
dei

PER LE OO.SS. PROVINCIALI
CGIL — Rossi Rossano

CISL — Bani Massimo

UIL — Saisi Giacomo

PER LE OO.SS. PENSIONATI

SPI- CGIL Lega Lucca;Pescaina — Bianchi Emanuela
SF;I-CGIL Lega Lucca — Pescaglia - Mecchi llio
SPI-CGIL Provincia di Lucca — Cortopassi Roberto
SPI-CGIL Provincia di Lucca — Paladini Claudio ’
FNP-CISL Toscana Nord — Giannecchini Andrea @V(»
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ENP-CISL- RERTVecct FQ AN Cco
FNP-CISL —
UIL — Malacarne Antonio

UILP-UIL Segretario Territoriale — Carignani Guido

Dando seguito ai diversi incontri sostenuti, allo scopo di sottoscrivere il seguente protocollo di intesa
contenente misure finalizzate alla difesa del potere di acquisto dei pensionati, dei lavoratori dipendenti e
delle famiglie a basso reddito per I'anno 2023 e in materia di interventi sociali e nel campo del lavoro, con
particolare attenzione all’attuale periodo di crisi dovuto all’ emergenza sanitaria in atto, le parti concordano
quanto segue:

1. CONFRONTO PREVENTIVO

Le parti concordano sulla necessita di mantenere la pratica della concertazione preventiva per definire
accordi condivisi sull'insieme dei capitoli di bilancio, pertanto I'’Amministrazione Comunale prima di decidere
eventuali variazioni di bilancio che interessano il settore Sociale ed i contenuti del presente accordo,
procedera a convocare un incontro di valutazione e verifica con le 0.0. Sindacali firmatarie. Inoltre nella fase
di definizione di assestato del bilancio relativo al 2023 si terra un incontro di verifica su quanto fatto, sulle
eventuali variazioni di bilancio da fare e si dara il via al confronto preventivo sul bilancio 2023.

In questo contesto un ampio confronto & stato sviluppato rispetto alle principali tematiche sia in rapporto al
bilancio assestato del 2022 che a quello preventivo del 2023. Per I'anno 2023 il Comune si impegna a fornire
alle 00.SS., a partire dall’assestato, rapportandolo al consuntivo 2021- 2022, al fine di favorire la discussione
sul Bilancio preventivo 2023, un rendlconto che specifica servizi, utenza, risorse (specificandone
provenienza). ‘

i



2. SPESA SOCIALE, SOSTEGNO DEGLI ANZIANI E DELLE FAMIGLIE DISAGIATE :

Per I'anno 2023, pur a fronte di una mancanza di certezze in relazione ai contributi regionali per i servizi,
I'’Amministrazione intende confermare la spesa storica gia sostenuta e conseguentemente il mantenimento
qualitativo e quantitativo dei servizi.

3. POLITICHE ABITATIVE

Per I'anno 2021 il Comune, aderendo al progetto PO.E.SIA. presentato a livello sovrazonale piana di Lucca
(Azienda us| Toscana Nord ovest e 7 Comuni della Piana) a valere del PON inclusione & risultato beneficiario
di un contributo per Azione 1 — Contributo conto affitto di € 20.000 in aggiunta alle risorse regional
assegnate. Le domande sono state 7 di cui per € 6.378,00 con fondi nazionali ed € 9.444,97 sui fondi di cui al
suddetto progetto PON.

Per I'anno 2022 le istanze pervenute sono notevolmente aumentate. Il numero & di n. 25 domande accolte
ed un fabbisogno di € 23.662,81. Le assegnazione dei fondi da parte della Regione & il medesimo. Si sta
valutando pertanto di incrementare il fondo integrativo a carico del bilancio sociale.

Per cio che riguarda I'Emergenza abitativa, & stato mantenuto nel bilancio 2023 un capitolo, che nel 2022 e
stato appositamente utilizzato per il risolvimento di N. 1 situazione di emergenza abitativa.

Proseguono n. 2 coabitazioni in alloggio privato.

A partire dall'anno 2022 e stato istituito tramite accordo tra il Comune e Fondazione Casa Lucca il Servizio di
mediazione sociale e accompagnamento all'abitare. L'intervento si rivolge alla popolazione residente nei
condomini di edilizia residenziale pubblica situati nel Comune di Pescaglia per un totale di circa 20 alloggi. Il
progetto prevede attraverso una figura professionale di mediatore sociale di migliorare la qualita dell’abitare
e dei rapporti di convivenza, oltre che favorire I'individuazione di soluzioni condivise e la razionalizzazione
delle risorse abitative anche in collaborazione con il soggetto gestore Erp, .

Si specificano di seguito le azioni svolte:

* sostegno delle famiglie che risultano morose in raccordo con soggetto gestore e con i servizi
sociali per attivare percorsi a sostegno dei nuclei e a recupero delle situazioni di morosita.

* Sperimentazione di una gestione sociale del patrimonio erp attivando processi di partecipazione e
condivisione da parte degli inquilini della cura della propria casa e del proprio condominio, anche
attraverso forme di baratto amministrativo e percorsi di attivazione formazione e lavoro.

* Promozione di relazioni di buon vicinato, anche attraverso sperimentazione di modalitd di auto
aiuto e di economia di condivisione.

* Mediazione sociale e accompagnamento all’abitare nelle situazioni di coabitazioni e di cohousing.

* Accompagnamento all’abitare per reperimento mobilio, sistemazione alloggio e organizzazione del
trasloco.

* Eventuale attivita di animazione di quartiere.

4. TARI

Nel corso dell’anno 2015 si & arrivati ad estendere su tutto il territorio comunale la raccolta dei rifiuti con il
metodo porta-a-porta, al fine di migliorare la percentuale di raccolta di rifiuti riciclabili, secondo i parametri
stabiliti dalle normative europee, riequilibrando quindi la differenza tra quantita di rifiuti indifferenziati che si
registravano tra la parte sud, dove il servizio porta-a-porta era gia attivo, e quella nord del Comune, dove
invece erano presenti ancora i cassonetti di prossimita e la cui quota di rifiuti riciclabili superava di poco il
40%. A partire da Aprile 2016 in Val Freddana ed in Val di Turrite & attivo il servizio porta a porta su
prenotazione per la raccolta dei rifiuti ingombranti, mentre per I'lsola Ecologica, aperta nel corso del 2015 in
Val Pedogna, a partire dalla primavera 2017 gli orari ed i giorni di apertura sono stati rivisti per venire ancora
piu incontro alle esigenze dei cittadini. Nella prima parte del 2017 il Comune di Pescaglia ha aderito alla
Strategia Rifiuti Zero. Queste azioni hanno portato ad un incremento sensibile della guantita di rifiuti
differenziati, attestandoci intorno al 70% e ad una diminuzione della quantita totale di rifiuti conferiti, la piu
bassa in tutta la Provincia di Lucca.

Per I'lanno 2022 il c,o’sto pro-capite del piano finanziario per la raccolta e smaltimento dei rifiuti si & attestato
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su circa € 200,00.

A partire dal 1 Gennaio 2019 e stata introdotta la possibilita di usufruire di uno sconto in bolletta pari al 15%
della parte variabile della Tari per i cittadini che aderiscono al progetto “compostaggio domestico”.

Ad agosto dell’anno 2020 é stato attivato, in via sperimentale e gratuita, il servizio di raccolta porta a porta
degli sfalci del verde. Gli interessati hanno fatto richiesta all'Ente di apposito contenitore della raccolta
prevista su calendario definito. :

Dal 1 gennaio 2021 il servizio & a pagamento per coloro che ne usufruiscono al costo di € 24,00 annui.

Per I'anno 2022 ¢ prevista la riproposizione del Bando per la concessione di contributi per il pagamento della
Tari per le utenze domestiche. Il Bando 2022 prevede le seguenti fasce da considerare per la riduzione:

VALORE ISEE IMPORTO
MASSIMO
CONTRIBUTO .
da euro a euro
0,00 6.900,00 100%
6.900,01 10.000,00 80%
10.000,01 12.500,00 60%
12.500,01 16.500,00 40%

L'agevolazione andra a rimborso o compensazione della bolletta Tari 2022 nella percentuale indicata.
In caso di non copertura del fondo di tutte le domande presentate si riconoscera il contributo alle fasce Isee
dando priorita a quelle pit basse ed in caso di parita di Isee si terra conto delle seguenti situazioni oggettive:

e - Numero di figli minorenni nel nucleo familiare;

® Presentazione di documentazione utile a comprovare la precaria situazione reddituale conseguente
a situazione lavorativa (es: disoccupazione, CIGS, fnobilité);

* Presentazione di documentazione utile a comprovare lo stato di malattia del soggetto che produce
reddito nel nucleo familiare;

e Persona sola ultra sessantacinquenne.

Per le utenze non domestiche & stato previsto un apposito Bando, in corso di predisposizione, per
I"assegnazione di agevolazioni a particolari categorie ATECO di interesse sociale

5. AZIONI RIVOLTE AL CONTRASTO ED ALLA LOTTA ALL’EVASIONE E ALL’ELUSIONE FISCALE E CONTRIBUTIVA.
Conferma I'impegno nella politica di lotta all’evasione fiscale e tariffaria e ad aderire al progetto “Azioni di
contrasto all’evasione ed all’elusione fiscale e contributiva” individuato nel protocollo di intesa sottoscritto
fra I'Unione dei comuni della Media Valle del Serchio ed i rappresentanti delle Confederazioni Sindacali CGIL,
CISL, UIL "e dei rappresentanti dei sindacati dei pensionati SPI, FNP e UILP. Si con
corda che le parti effettueranno verifiche annue sui risultati ottenuti e concordano fino da ora di utilizzare le
risorse recuperate per il finanziamento degli interventi nel campo sociale.

Nell'anno 2021 si & provveduto all’attivita di controllo e recupero dell’evasione fiscale con emissione di
accertamenti IMU anno 2018 ed accertamenti Tari anno 2018. Per un totale complessivo di € 64.097,66. Ad
0ggi risultano interamente riscossi € 55.534,15 e rateizzati importi per € 5.956,00. Non sono stati presentati
ricorsi e tutti gli accertamenti sono definitivi.

Nell'anno 2022 si & provveduto all’attivita di controllo e recupero dell’evasione fiscale con emissione di %
- accertamenti IMU anno 2019 ed accertamenti Tari anno 2019. Per un totale complessivo di € 61.603,00 Tali -

accertamenti sono in corso di pagamento. Ad oggi sono state richieste rateizzazioni per € 6.597,00. .

Alla data odierna no risultano presenta:l-O}m ricorsi.
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Parte del recupero derivante dai suddetti accertamenti & stato utilizzato per interventi in campo sociale.

A fronte di un sistema pubblico che non riesce a rispondere ai bisogni della popolazione, riteniamo
indispensabile, che siano trovate risorse aggiuntive, anche attraverso una piu stringata e convinta lotta
all'evasione fiscale, in modo da poter investire in un nuovo sistema di welfare locale/regionale, rispondendo
principalmente ai bisogni del territorio.

6. POLITICHE TRIBUTARIE E COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA. : _

Le parti confermano la necessita di avviare un percorso di revisione dell'attuale sistema di tassazione,
avendo come obiettivo il criterio della progressivitd, fiscale, tributaria.

I Comune pertanto si impegna a verificare la fattibilita di inserire un criterio di progressivita sull’addizionale
IRPEF. '

7. SERVIZI SCOLASTICI

ESONERO/RIDUZIONE COMPARTECIPAZIONE SPESA SERVIZI TRASPORTO E MENSA

Dall’anno 2017/2018 e stato introdotto un meccanismo di progressivita, come auspicato nel passato accordo
sindacale per la compartecipazione ai servizi di trasporto e mensa.Per I'anno 2019/20 le fasce di esenzione e
compartecipazione alla spesa sono state rivalutate del 2% e sono riassunte nella tabella seguente,
confermate per I'anno 2022/23. Per 'anno 2023/2024 il Comune si impegna a rivalutare dell’1,5% tali fasce,
previa verifica della compatibilita con le disponibilita di bilancio.

TARIFFA UTENTE IVA TARIFFA UTENTE IVA
FASCIA INDICATORE ISEE INCLUSA - INCLUSA
(BUONO PASTO) (TITOLO DI VIAGGIO)
I Da € 0,00 fino a € 6.520,00 ' Esonero Esonero
I Da €‘6.520,01 fino a € 8.150,00 €1,75 €12,50
] Da € 8.150,01 fino a € 9.700,00 €2,75 :
€ 25,00
\Y, Oltre € 9.700,01 : € 3,50

Il Comune si riserva di valutare I'aggiunta di una V fascia per ISEE superiore a € 20.000.

Per quanto riguarda la compartecipazione massima |'’Amministrazione, anche per l'anno 2023, ha
confermato le tariffe di € 3,50 a pasto e € 25,00 mensili per trasporto.

Dal prossimo anno si concorda I'aumento della prima fascia da € 6.520,00 a € 6.700,00 e, possibilmente
anche della Il fascia, previa verifica.

Interventi

Spesa esenzioni —A.S. 2020/21 Mensa 3.979,50 Trasporto 1.912,50 Totale € 5.892,00

Spesa esenzioni —A.S. 2021/22 Mensa 3.127,50 Trasporto 1.237,50 Totale € 4.365,00 (N.18 richieste
accolte)

Le istanze pervenute per la riduzione/esenzione — Anno scolastico 2022/2023 risultano essere n. 29 di cui 5
non accolte per mancanza di requisiti.

Spesa Mensa € 4.397,00 Trasporto 2.025,00 TOTALE 6.422,00

RIMBORSO COVID COMPARTECIPAZIONE SPESA TRASPORTO SCOLASTICO

Il Comune, inoltre, in considerazione della grave situazione di incertezza e difficoltd causata dal diffondersi

del Covid-19, che ha coinvolto le famiglie e la popolazione scolastica in generale, in particolare quest’ultima

chiamata in divepsi mom;(?t[; sulla base di disposizioni normative emesse, a svolgere la propria attivita di
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formazione sia in presenza che in modalita DAD ha inteso destinare un fondo per il rimborso alle famiglie
degli studenti impossibilitati ad usufruire del servizio scolastico pur avendo le famiglie provveduto al
pagamento della compartecipazione al costo del servizio. Potranno richiedere il rimborso di che trattasi le
famiglie degli studenti delle scuole comunali che usufruiscono del servizio di trasporto scolastici:
- Soggetti a provvedimenti ministeriali di sospensione delle attivita in presenza con conseguente
attivita a distanza (DAD);
- Soggetti a provvedimento di isolamento fiduciario e/o sottoposti a quarantena da parte dei
~ competenti organi da cui ne consegue un periodo di assenza scolastica certificato uguale o
maggiore a 20 giorni complessivi (festivi inclusi);
| beneficiari sono N. 10 ALUNNI. Il bando é stato riaperto per 'anno 2022 per consentire nuove istanze.

DIRITTO ALLO STUDIO — PACCHETTO SCUOLA

Le istanze pervenute per l'incentivo in oggetto per I'anno scolastico in corso 2022/2023 risultano n. 39, di cui
37 ammesse. Al momento la graduatoria e divenuta definitiva ma non sono ancora state assegnate le risorse
regionali ai Comuni. Qualora le risorse non fossero sufficienti I’Amministrazione, cosi come avvenuto negli
anni passati, valutera la possibilita di integrare con risorse del Bilancio comunale.

Isee sino a € 7.000,00 N. 17
N. 37 richieste pervenute Isee 7.000,01/10.000,00 N. 3
Isee 10.000.01/15.748,78. N. 17

BUONI SERVIZIO REGIONALI ASILO NIDO- MIUR 2021/22

Criteri
Valore ISEE Percentuale Copertura Massima
Da € 0,00 ad € 7.000,00 i 65%
Da € 7.000,01 ad € 11.000,00 63%
Da 11.000,01 ad € 13.000,00 60%
Da € 13.000,01 ad € 15.000,00 55%
Da € 15.000,01 ad € 18.000,00 50%
Da € 18.000,01 ad € 22.000,00 45%
Da € 22.000,01 ad € 26.000,00 35%
Da € 26.000,01 ad € 30.000,00 25%
Da € 30.000,01 ad € 35.000,00 ’ 14%
Da € 35.000,01 ad € 50.000,00 ‘ ‘ 7%

' 0,00%
Oltre 50.000,01 g

- I' attestazione ISEE dichiarata per prestazioni agevolate rivolte al minore dovra essere inferiore od
uguale ad € 50.000,00 (la graduatoria comunale sara formata in ordine crescente di ISEE);

- |I"importo della agevolazione economica individuale per il buono servizio dovra tener conto dei bonus
nido previsto dalla Legge finanziaria Statale per 'anno 2021 e 2022. Il buono servizio & cumulabile con il
suddetto bonus ma resta fermo che l'importo complessivo delle prestazioni non potrd superare a,
I'ammontare della retta mensile stabilita per il beneficiario interessato; %

- salvo quanto sopra I'importo mensile spettante del buono sara individuato in: base alla fascia di

X equivalenza ISEE secondo la suddetta tabella di percentuali di incidenza sulla retta sostenuta, dando atto

che !mpcﬁpot a SW in base alle risorse effettivamente assegnate dal Miur, tramite Ial‘
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Regione Toscana fino all’esaurimento dei fondi regionali e dalla eventuale detrazione dell'importo
dovuto dal bonus nido:

BENEFICIARI A. S. 2021/2022 -
1. Asilo Nido “Cosimo Isola” di Capannori N. 1 istanza € 258,50 mensili per 10 mensilita

2. Asilo Nido “Il Sole e La Luna” di Lucca N. 1 istanza € 177,27 mensili per 10 mensilita
3. Asilo Nido “Il sole e La luna” di Lucca N. 1 istanza € 275,00 mensili per 11 mensilita

Il Buono servizio comunale unitamente al al contributo riconosciuto dallINPS consente di abbattere la quota
a carico delle famiglie per il 100%. :

Il'bando per la presentazione di eventuali nuove domande & stato riaperto ad inizio 2022 e ha visto
I'assegnazione di un ulteriore intervento:

1. Asilo Nido “ll sole e La luna” di Lucca N. listanza € 202,50 mensili Gennaio/Luglio 2022

BENEFICIARI A.S.2022/2023

ggk 1s @m@m

Per I'anno educativo 2022/2023 si & stabilito di aderire all’Awviso pubblico finalizzato al sostegno
dell’accoglienza dei bambini nei servizi per la prima infanzia (3/36 mesi) accoglienza dei bambini a valere sul
Fondo sociale Europeo — POR FSE 2014-2020 — Fondo per lo sviluppo e coesione (FSC) attraverso il quale,
applicando le medesime tariffe sopra evidenziate, si & provveduto ad accogliere n. 3 istanze, tramite
Convenzione con Asilo Nido “Il Sole e La Luna” di Lucca, cosi come segue:

v" N. listanza € 285,00 mensili per 10 mensilita (ottobre 2022/Luglio 2023)

v" N.2istanze € 177,27 mensili per 10 mensilita (ottobre 2022/Luglio 2023).

Per il mese di Settembre 2022 invece per i suddetti interventi, non coperti dai Fondo coesione si &
provveduto, nei medesimi importi, tramite copertura con Fondi Ministeriali all'uopo assegnati.

8. CONDIZIONI PRELIMINARI PER L'ACCESSO ALLE ESENZIONI E AGEVOLAZIONI
Per quanto riguarda le esenzioni ed agevolazioni previste per i servizi scolastici e per la TARI, sono esclusi
coloro che hanno acquistato negli ultimi 24 mesi autovetture e motocicli di nuova immatricolazione
rispettivamente di cilindrata superiore a 1600 cc e a 400 cc.

v

9. FONDI ANTICRISI

L'Amministrazione Comunale si impegna a garantire, compatibilmente alle disponibilita del bilancio, specifici
interventi a tutela dei lavoratori e le famiglie dei lavoratori soggetti a perdita del lavoro (con reddito familiare
inferiore a € 27.000) attraverso |'esenzione parziale o totale del pagamento dei servizi comunali. Per 'anno
2022 N. 2 nuclei familiari hanno usufruito della riduzione dei servizi mensa e trasporto. N. 5 nuclei familiare
hanno avuto interventi di rimborso spese di alloggio (bollette e utenze domestiche) inoltre 1 nuclei familiari
hanno avuto interventi economici a sostegno frequenza e spese scolastiche.

BANDI ED INTERVENTI ANTICRISI

1. Progetto “Ri-uscire — superare i processi di impoverimento causati dal Covid-19 con strumenti di

solidarieta diffusa”.

Permane in essere il progetto finalizzato a sostenere le persone vulnerabili, vittime di processi di

impoverimento in seguito alla pandemia da Covid-19, mediante un sistema integrato di azioni e sostenuto
da un “Fondo solidale per la ripartenza” per quanto riguarda gli interventi economici e da una alleanza dei

soggetti pubblici e privati per 'accompagnamento personale e la riattivazione di piccoli circuiti economici -

nelle comunita (Enti, Caritas, Terzo settore, Carilucca). Gli interventi di natura economica sono diversificati:

- credito si solidarieta, pre prestifi fmo ad un massimo di €.-10.000 con condizioni agevolate;
' / /{{[,4 ;j . J( LL'J/ ‘,'/ i / ;
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- prestito di solidarietd, prevede prestiti fino ad un massimo di €. 2.500 senza interessi;

- aiuto di solidarieta, prevede prestiti fino ad un massimo di € 1.000 e la possibilita di una restituzione

attraverso la realizzazione di lavori per il bene comune;

Il progetto comprende anche I'accompagnamento delle famiglie e di creazione di strumenti per lo scambio di

beni o I'acquisizione a prezzi calmierati, con’il sostegno ai microcircuiti economici (botteghe di quartiere,

centri commerciali naturali...) e I'attivazione di percorsi e circuiti di facilitazione per la ripartenza lavorativa.

Il progetto e tuttora attivo ed ha visto I'assegnazione, di concerto ai servizi sociali dell’ente, di diversi

interventi.

2. Fondi protezione civile per buoni pasto e pagamento utenze

| fondi residui ministeriali assegnati con L.73/2021 per emergenza covid hanno dato luogo ad
interventi mirati al sostegno delle situazioni di maggiore fragilita individuati sulla base di un progetto
del servizio sociale professionale. Con apposito bando aggiornato a Novembre I’Amministrazione
comunale ha inteso andare incontro alle difficolta delle famiglie dovute all’aumento esponenziale
che ha riguardato in particolare la fornitura dell’energia elettrica. Nel 2022 gli interventi sono stati
circa 40 ed hanno visto quasi completamente esaurirsi il fondo di € 27.000 assegnato.

3. Progetto PO.e.Sia
Per I'anno 2022 il Comune, aderendo al progetto PO.E.SIA. presentato a livello sovrazonale piana di
Lucca (Azienda usl Toscana Nord ovest e 7 Comuni della Piana) a valere del PON inclusione &
risultato beneficiario di un contributo per Azione I'azione 2 — Buoni Alimentari . A favore del
Comune di Pescaglia sono stati attribuiti fondi per € 3.019,78 per n. 13 interventi attivati.

4. Bando Misure di sostegno economico a favore delle famiglie
Cosi come previsto nell’accordo sindacale siglato nel 2021, il Comune di Pescaglia, utilizzando fondi
all’'uopo dedilcati, ha emesso un bando nel 2022 con la finalita di offrire misure urgenti di supporto
straordinario per le famiglie con la presenza di figli minori, anziani autosufficienti e non e con
soggetti in situazione di disabilita attraverso la concessione di contnbutl economici a r|mborso delle
spese sostenute per le seguenti attivita:
- Spese per la prima infanzia: acquisto prodotti prima infanzia in caso di nuclei familiari con Ia

. presenza di figli minori di anni 3 (pannolini, latte, ect..);
- Spese scolastiche: servizio di refezione scolastica, trasporto scolastico, pre-scuola,
acquisto libri e materiale didattico sostenute dalle famiglie i cui figli frequentano le scuole di

ogni ordine e grado (scuole d’infanzia, primarie, secondarie di I e lIA).

- Abbonamenti personali annuali o mensili del trasporto pubblico locale acquistati da uno o pil
componenti del nucleo familiare (spese per abbonamenti dell'autobus urbano, extraurbano o
integrato, spese per abbonamenti del treno);

- Spese per connessione e attrezzature informatiche: acquisto attrezzature informatiche e strumenti
informatici (PC, tablet, smartphone e relativi accessori, compresi software e gli ausili /o sussidi didattici)
e/o di traffico dati internet e/o installazione fibra, indispensabili per lo svolgimento della didattica a
distanza; ulteriore strumentazione necessaria (es. software di sintesi vocale, ausili alla didattica, device
adattati ecc.) per gli alunni e studenti disabili, per i soggetti affetti da disturbi dell’apprendimento e/o in
possesso di diagnosi ai sensi della Legge 170/2010 e per alunni con BES, al fine di garantire a
ciascuno pari opportunita di accesso all’attivita didattica a distanza;

- Spese per attivita ricreative e socializzanti: spese sostenute dalle famiglie per le attivita
formative, sportive, ricreative, musicali, iscrizione a centri estivi dei figli minorenni (sono escluse
le spese scolastiche);

- Spese sanitarie e per visite specialistiche: spese sanitarie, acquisto farmaci non mutuabili,
per visite specialistiche, terap'j(rli/abili ive, COMUNQUE non coperte dal Servizio Sanitario
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- Spese per aiuto alla persona: spese sostenute dalle famiglie per sostegno assistenziale,
interventi di aiuto alla persona e/o di supporto educativo a favore di persone con disabilita e/o
anziani parzialmente o non autosufficienti e che non beneficiano di interventi a valere sui fondi
all'uopo dedicati per tali tipologie di intervento.

Il Bando e attualmente in corso.

10. APPALTI.

L'A.C. si impegna a tenere un confronto preventivo con le 00.SS. confederali e di categoria sui capitolati
degli appalti dei servizi socio-sanitari-assistenziali, di mense scolastiche, trasporti e di pulizie con I'obiettivo
di realizzare la massima trasparenza e al tempo stesso garantire la massima qualita, garantendo altresi,
attraverso la definizione di importi finanziari adeguati e verificati tra le parti, 'applicazione integrale dei
contratti del settore nonché la tutela occupazionale degli addetti. Si concorda, al fine di tendere a realizzare
la migliore qualita dei servizi anche attraverso la valorizzazione del lavoro sociale, di privilegiare, nelle forme
tecniche da definire, anche nelle attivita appaltate, la tipologia di lavoro di contratto a tempo indeterminato.
Le parti si impegnano a incontrarsi per un ulteriore confronto alla luce dell’entrata in vigore del nuovo c'odice
degli appalti.

11. AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO e SICUREZZA DEL TERRITORIO

L'A.C. si impegna a verificare anche attraverso i suoi uffici tecnici e con un ruolo di primi osservatori,
attraverso la polizia municipale, che le attivita economiche, a cominciare dall’edilizia si svolgano rispettando
le norme per la sicurezza sui luoghi di lavoro previste dalla legislazione vigente e nella piena tutela
dell’ambiente.

Nel corso del 2022 sono in corso i seguenti interventi:

! Messa in sicurezza viabilita Barbamento 55.000 euro

- Adeguamento antincendio scuola media di Pescaglia 81.000 euro

- Sostituzioni infissi ex scuola di Fiano 91.000 euro, terminato

- Bonifica movimenti franosi in Focchia 96.000 euro

- Messa in sicurezza muro dentro Fiano 99.000 euro

- Ripristino muro presso Parco del Melo Fiano-Loppeglia 57.000 euro

- Riqualificazione di fabbricato storico nel centro di Celle dei Puccini 50.000 euro

- Ripristino viabilita forestale tra Gello e Lago 100.000 euro

- Manutenzione esterna al palazzo comunale, intonaci e portoni, 106.000 euro

- Riqualificazione impianto sportivo di Piegaio 340.000 euro

- Realizzazione dell'impianto dati nel centro multifunzionale ex scuola di Fiano 20.000 euro, terminato
- Manutenzione straordinaria illuminazione pubbliéa Pascoso e Villa Buona, 50.000 euro

- Installazione guard-rail in Pie di Scesa e Fondagno, euro 15.000, terminato

Fihterventi:

Nel corso del 2023 sono in?ogramma i segue
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- Riqualificazione del centro storico di Pescaglia attraverso la ristrutturazione di edificio di proprieta
comunale e di piazza Vittorio Emanuele Ill per complessivi Euro 800.000 provenienti da bando PINQUA

- Rifacimento del selciato interno all’abitato di Ansana 50.000 euro
- Inizio lavori per la Realizzazione del nuovo Plesso scolastico di Piegaio, 4.000.000,00 euro’
- Messa in sicurezza della frana in Piegaio alto, 600.000 euro

- llluminazione pubblica pista ciclabile di San Martino — Monsagrati, 30.000 euro

12. SOCIO SANITARIO NELLA PIANA DI LUCCA

Le parti concordano sulla necessita di rilanciare il tavolo di concertazione presso la Conferenza Zonale dei
Sindaci unitamente al Distretto Sanitario con le O.0. Sindacali Confederali CGIL, CISL e UIL e di Categoria sulle
questioni riguardanti i problemi e le necessarie proposte, per quanto riguarda il funzionamento del sistema
integrato socio-sanitario, territoriale ed ospedaliero del Distretto della Piana di Lucca. Sull’insieme di tali
questioni che nella fase di programmazione e verifica competono alla Zona Distretto, le parti condividono
I'importanza e la necessita di rendere detto Tavolo pill operativo nel rispetto di quanto previsto nell’accordo
di Maggio 2018, sottoscritto a livello di Zona Distretto, riguardo ai temi e alle modalita di svolgimento.

Si seguito sono descritti gli argomenti ritenuti di maggior interesse delle parti.

Contrattazione Zona Distretto — Vi & la necessita, avendo come riferimento la Zona Distretto Piana di
Lucca, che la rappresentanza della Conferenza dei Sindaci insieme al Direttore del Distretto Sanitario,
coinvolgano le organizzazioni sindacali confederali e dei pensionati su tutte le questioni riguardanti la
progettazione e gestione unitaria di tutti gli aspetti del sistema socio-sanitario del proprio territorio.

Ospedali — E’ interesse salvaguardare e mantenere le specializzazioni presenti, garantire per ogni
presidio i servizi essenziali necessari al buon funzionamento e per dare le giuste risposte ai cittadini, con
particolare attenzione alle situazioni di maggior disagio, garantendo al momento delle dimissioni risposte
certe di accompagnamento al proprio domicilio (letti in cure intermedie e servizi domiciliari).

Distretti Sanitari e Case della Salute — Trattasi di garantire un sistema socio-sanitario che abbia al
centro la prevenzione della malattia e la presa in carico e la cura delle persone nel territorio evitando e/o
limitando la necessita di ricovero in ospedale.

Trattasi di servizi alle persone non autosufficienti come: prelievo del sangue, diagnostica specialistica,
presenza e ruolo dei medici di famiglia, letti in cure intermedie. Cid presuppone una attenta verifica
dell'attivita svolta nei diversi territori e procedere ad un loro rafforzamento e consolidamento operando in
sinergia nella fase di progettazione, gestione e verifica.

Il Comune si impegna a porre |'attenzione e supportare tale ottica nell'ambito delle sedi istituzionali
opportune di cui fa parte.

Preme sottolineare che, anche in considerazione al forte interesse di questo Ente alla materia sanita,
nell’ambito della progettualita PNRR verra realizzata la casa di Comunita della Valfreddana presso la ex
scuola d’infanzia di Torcigliano.

~ 13. POLITICHE DI GENERE

L’'Uguaglianza delle Donne e degli Uomini rappresenta un diritto ed un valore fondamentale, determinanti

per la realizzazione dell’uguaglianza sostanziale e della democrazia paritaria.

Le parti si impegnano a contribuire ad una reale parita di genere nella societd, che consentano a tutti ed in

particolare alle donne di raggiungere la loro piena partecipazione al mercato del lavoro, alla politica ed alle

istituzioni senza pregiudizi che influenzino le scelte del percorso di studi e la futura attivita lavorativa o g

I'affermazione personale. :

Le parti si impegnano inoltre alla costituzione di un tavolo di confronto per la realizzazione del bilancio di ?

genere per il prossimo futuro. Questo Ente ha individuato un apposito capitolo gia a carico del Bilancio 2021,

confermato nel 2022 di € 4.000,00 annui, e destinato agli interventi a favore delle donne vittime di violenza g
1

con particolare attenzione ai lg# figli.
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Il Comune si impegna a stanziare lo stesso importo per I'anno 2023.

14. INFORMAZIONE

Le parti si impegnano a dare adeguata pubblicita al presente ‘accordo. L’Amministrazione Comunale si
impegna a diffonderlo attraverso gli organi di informazione propri del Comune di Pescaglia mettendo in
evidenza gli aspetti riguardanti gli accessi al servizio sociale ed eventuali agevolazioni ed esenzioni su tariffe e

tributi.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI PESCAGLIA

[ SINDACO Andrea Bonfanti

L’ASSESSORE Beatrice Gambini

PER LE 00.SS. PROVINC[@ K»
CGIL — Rossi Rossano J o

CISL — Bani Massimo

UIL - Saisi Giacomo __ e M=ne 0 Ty

PER LE OO.SS. PENSIONATI

SPI- CGIL Lega Lucca-Pescaglia — Bianchi Emanuela
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SPI-CGIL Lega Lucca — Pescaglia - Mecchi llio
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SPI-CGIL Provincia di Lucca — Cortopassi Roberto L/—{/y

SPI-CGIL Provincia di Lucca — Paladini Claudio

FNP-CISL Toscana Nord — Giannecchini Andrea d,(,&/)/
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UIL — Malacarne Antonio /;,)» e

UILP-UIL Segretario Territoriale — Carignani Guido _
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