ACCORDO TRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ALTOPASCIO E LE
SEGRETERIE CONFEDERALI CGIL, CISL E UIL E DEI SINDACATI PENSIONATI SPI
CGIL, FNP CISL E UILP E UIL DI LUCCA

Il giorno 10 Novembre 2025, presso la sede del Comune di Altopascio, si & tenuto un
incontro tra ’Amministrazione Comunale, rappresentata dal Sindaco Sara D'’Ambrosio e
dall’Assessore al Sociale Valentina Bernardini, e le Segreterie confederali CGIL, CISL e
UIL insieme ai Sindacati dei pensionati SPI CGIL, FNP CISL e UILP UIL di Lucca.

Lincontro ha portato alla sottoscrizione di un accordo che sancisce la volonta comune di
collaborare nella definizione e nell'attuazione delle politiche sociali a favore degli anziani,
dei pensionati, dei minori e delle categorie piu fragili della popolazione. L'obiettivo condiviso
& quello di costruire e rafforzare una rete sociale coesa e inclusiva, capace di prendersi cura
della comunita e di prevenire situazioni di disagio ed esclusione.

L'accordo si fonda sul principio della concertazione preventiva e del confronto periodico tra
le parti, riconoscendo I'importanza del dialogo costante sui temi piu rilevanti del bilancio
comunale, del sistema di welfare locale e delle politiche di redistribuzione delle risorse. Le
parti condividono inoltre I'impegno a proseguire la lotta all'evasione ed elusione fiscale e a
destinare le risorse recuperate a sostegno dello sviluppo, del lavoro e del miglioramento dei
servizi alla popolazione.

Nonostante le difficolta dovute alla progressiva riduzione dei trasferimenti statali e regionali,
I'Amministrazione e le organizzazioni sindacali ribadiscono la volonta di mantenere alto il
livello qualitativo dei servizi pubblici, promuovendo al contempo azioni di tutela sociale e
difesa dei redditi, soprattutto per le fasce piu vulnerabili.

Il documento che accompagna I'accordo si configura come una guida alla lettura delle
politiche sociali del Comune di Altopascio, prendendo come riferimento I'anno 2025 e
proiettando la programmazione verso il 2026. L'analisi proposta considera tutte le misure e
gli interventi attivati dall’ Amministrazione, sia direttamente sia in collaborazione con il privato
sociale, nella prospettiva di costruire una rete di sicurezza sociale in grado di rispondere in
modo integrato ai bisogni della cittadinanza.

Il testo adotta una visione complessiva e olistica delle politiche sociali, analizzando gli
interventi rivolti ai diversi target — donne, giovani, anziani e altre categorie fragili — in
un’ottica di continuita, rafforzamento e miglioramento dei servizi esistenti. Alcuni ambiti
specifici, come i servizi a domanda individuale, le politiche abitative, i contributi sociali e la
lotta all’evasione fiscale, vengono trattati in modo separato, al fine di valorizzarne le
peculiarita e la ricaduta concreta sulla comunita.

Pur nella suddivisione tematica, il documento mantiene un’impostazione unitaria, coerente
con la visione di fondo che ispira 'azione dell Amministrazione: la costruzione di una rete
di protezione e solidarieta che metta al centro la persona e i bisogni reali della popolazione -
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LE POLITICHE DI SUPPORTO ED INTEGRAZIONE SOCIALE

Premessa

L'anno 2025 ha rappresentato, per cittadini, imprese e pubbliche amministrazioni, un
periodo complesso e segnato dalle conseguenze della crisi economica iniziata nel 2022 e
acuitasi nel 2023, in concomitanza con il perdurare del conflitto in Ucraina. Tale contesto
ha determinato un aumento generalizzato del costo della vita, con un impatto diretto sia
sulle condizioni economiche delle famiglie — che hanno visto crescere il rischio di poverta
e disagio sociale — sia sui bilanci degli enti locali, costretti a far fronte a un incremento
significativo dei costi di beni e servizi necessari per l'erogazione delle prestazioni
pubbliche.

Anche per il Comune di Altopascio questa situazione ha comportato la necessita di una
revisione attenta dei criteri di allocazione delle risorse, gia a partire dal bilancio di
previsione 2023, con I'obiettivo di conciliare il mantenimento dell’'equilibrio economico-
finanziario dell’Ente con la sua missione fondamentale: sostenere le categorie piu fragili
e garantire la continuita dei servizi essenziali alla cittadinanza.

In assenza di un’inversione di tendenza, il 2026 si prospetta come un anno in cui
continuera la sfida di assicurare servizi pubblici di qualita nonostante le risorse

economiche ridotte, confermando Iimpegno del’ Amministrazione a gestire con equilibrio e
responsabilita i bilanci comunali.

Servizi a domanda individuale, TARIP, benefici economici e agevolazioni

In questo quadro generale, i servizi a domanda individuale — come mensa, trasporto
scolastico e nido d'infanzia — continuano a essere gestiti secondo due principi cardine:

il principio di equita sociale, che mira a garantire agevolazioni e tariffe
commisurate alla reale condizione economica delle famiglie;

il principio di responsabilizzazione sociale, che riconosce a ogni cittadino il
dovere di contribuire, in misura proporzionale alle proprie possibilita, al
mantenimento dei servizi pubbilici.

In accordo con le Organizzazioni Sindacali, si stabilisce che, a decorrere dall'anno 2026,
le fasce ISEE di riferimento per l'accesso alle agevolazioni relative ai servizi a domanda
individuale — in particolare servizi di trasporto scolastico, mensa, nido d'infanzia e
agevolazioni TARI ~ siano incrementate del 3% rispetto ai valori attualmente in vigore, in
coerenza con quanto previsto per ladeguamento generale dei servizi comunali.

Pur in un contesto economico difficile, I'Amministrazione comunale ha scelto di non

aumentare le tariffe nel corso dell'ultimo biennio, salvaguardando cosi il potere
d’acquisto delle famiglie.

Nel dettaglio:

Servizio mensa scolastica e centro diurno I’Aquilone
Nel 2023 & stata espletata la gara per la gestione del servizio di refezione




scolastica, aggiudicata alla Cooperativa CIRFOOD, per un importo complessivo di
€ 1.468.135,68, valido per il triennio settembre 2023 — agosto 2026.

Le nuove tariffe sono strutturate in base al valore ISEE del nucleo familiare e al
numero di figli, cosi da garantire un sistema pit equo e sostenibile per tutte le
famiglie.

TABELLA REFEZIONE SCOLASTICA

MENSA I° Figlio/a II°Figlio/a
ISEE fino a 6.757 €1,30 €120
ISEE da 6.757,01 a 11.474 €3,00 €2,70
ISEE da 11.474,01 a 20.260 €4,10 €3,70
ISEE da 20.260,01 a 24.720 €4,50 € 4,00
ISEE da 24.720 €5,00 € 4,50

Per quanto attiene alla tariffa del Centro diurno I'’Aquilone & stata fissata quale
tariffa unica quella di € 4,50.

- Servizio di trasporto scolastico:
Nel 2024 & stata espletata la gara per il servizio di trasporto scolastico, aggiudicata
al Consorzio Lucchese Bus (C.LU.B.), per un importo complessivo di €
1.492.051,50, con validita da settembre 2024 a giugno 2029.
Anche in questo caso, le tariffe sono state impostate secondo il principio di equita
sociale e, a partire dal 2025, & stata introdotta una nuova articolazione tariffaria
che distingue tra il primo e il secondo figlio, sia per I'andata che per il ritorno, con
I'obiettivo di favorire le famiglie con pit bambini.

TABELLA TRASPORTO SCOLASTICO

I° Figlio/a I°Figlio/a l° Figlio/a lI°Figlio/a
Andata e Andata o successivi successivi
TRASPORTO Ritorno Ritorno andata e ritorno andata o
ritorno

ISEE fino a 6.757 €80 €60 €70 €52
ISEE da 6.757,01 a 11.474 €190 €152 €170 €136
ISEE da 11.474,01 a 20.260 €210 €178 €190 € 161
ISEE da 20.260,01 a 24.720 €230 €195 €210 €178
ISEE da 24.720 €270 €243 €260 €234
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- Servizi educativi per la prima infanzia (nido d’infanzia):

Le tariffe 2026 mantengono l'impostazione di fondo del’ Amministrazione, volta a
garantire accessibilita e inclusione. Anche in questo caso, la struttura tariffaria &
proporzionata alla situazione economica delle famiglie e riflette la volonta di
sostenere la genitorialita e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

TABELLA SERVIZI EDUCATIVI PRIMA INFANZIA

NIDO PRIMA INFANZIA IPUSCITA IIPUSCITA
ISEE fino a 6.757 €198 €242
ISEE da 6.757,01 a 11.474 €242 €264
ISEE da 11.474,01 a 20.260 €275 €297
ISEE da 20.260,01 a 24.720 €297 €319
ISEE da 24.720 €319 €352

- Agevolazioni TARIP

L’Amministrazione, sempre nell'ottica di fornire un supporto ai cittadini con
maggiori difficolta economiche, mettendo a disposizione una cifra pari a €
50.000,00 ha pubblicato nel corso del 2025 il bando agevolazione TARIP.
L'intervento si € posto in accordo con la disposizione del legislatore nazionale, il
quale ha previsto lintroduzione di una componente perequativa (cd. Bonus
sociale TARI) pagata da parte di tutte le utenze, per diminuire del 25% il costo della

bolletta delle utenze in situazione di fragilita economica. Pertanto, si & rimodulata la quota
di agevolazione comunale in modo che I'esenzione fosse composta per il 75% dalle
agevolazioni del Comune e per il rimanente 25% dal suddetto bonus.

Di seguito, al fine di metterne in evidenza la portata, si riporta il relativo resoconto:
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totali 341 domande,; totali accolte 332 domande
riduzione del 50,00% per ISEE sono 41 domande
riduzione del 75%,00% per ISEE sono 111 domande
riduzione del 50 % con Legge104/92, 146 domande,;
riduzione del 75% con Legge104/92, 34 domande;

rigetti per domande incomplete 0 mancanza dei requisiti 9 persone.

Anche per il 2026, ' Amministrazione conferma un importo di € 50.000,00 da investire in
un fondo agevolazione TARIP.
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Nel corso del 2025, il Comune di Altopascio si & trovato ad affrontare gli effetti sociali
della crisi economica generata dalla guerra in Ucraina, che ha acuito situazioni di disagio
gia esistenti e prodotto nuove forme di poverta. Queste riguardano in particolare giovani,
donne, nuclei familiari di nuova formazione e, sempre piu spesso, il ceto medio,
colpito da precarieta lavorativa e difficoltd nel sostenere le spese quotidiane, come gli
affitti o le utenze. Si tratta di povertd non solo economiche, ma anche relazionali e
psicologiche, che richiedono interventi diversificati e personalizzati.

Per rispondere a questo scenario, 'Amministrazione comunale ha proseguito nel 2024 le
azioni di sostegno economico diretto, erogando:

contributi ordinari e straordinari una tantum per situazioni emergenziali;
contributi continuativi per persone seguite dai servizi sociali;
« benefici personalizzati, legati a specifici progetti individuali;

I’Amministrazione si impegna per I'anno 2026 ad attivare uno specifico
stanziamento per le coperture di certificazioni sanitaria per cittadini disabili in
condizioni di grave disagio economico, in base alle fasce ISEE di
appartenenza.

Sul fronte della difficolta abitativa, ' Amministrazione ha mantenuto attivo il Fondo anti-
crisi comunale, aprendo un bando per il contributo affitto con risorse proprie pari a
57.000 euro, cui si sono aggiunti circa 18.000 euro regionali. L'intervento ha compensato
la mancata erogazione del contributo nazionale, che nel 2022 ammontava
complessivamente a oltre 165.000 euro.

Accanto ai sostegni economici diretti, & stato confermato anche per il 2025 il progetto del
“Baratto sociale”, realizzato in convenzione con la Confraternita di Misericordia di
Altopascio: un'iniziativa che coinvolge cittadini in difficolta in attivita di cura e
manutenzione degli spazi pubblici, offrendo loro una forma di remunerazione solidale e
di reinserimento attivo nella comunita.

Per il 2025, 'Amministrazione comunale intende proseguire lungo questa linea di
intervento, mantenendo aperto il dialogo con le organizzazioni sindacali e prevedendo,
ove necessario, I'attivazione di misure straordinarie e tavoli di confronto dedicati per
fronteggiare I'evoluzione delle nuove poverta.

LE POLITICHE ABITATIVE ED IL DIRITTO ALLA CASA

L'emergenza abitativa continua a rappresentare una delle criticita pit rilevanti sul territorio
comunale, richiedendo interventi integrati e una collaborazione costante con ERP e con
i proprietari di immobili privati. L'obiettivo dell’Amministrazione comunale & costruire un
piano strategico per la casa che coniughi l'offerta di canoni concordati, soluzioni
temporanee di accoglienza e forme innovative di coabitazione, come il co-housing per
anziani.




La convenzione con Fondazione Casa e la gestione degli alloggi popolari

Per fronteggiare le difficolta di accesso al mercato abitativo, il Comune di Altopascio ha
stipulato una convenzione con Fondazione Casa, che ha consentito I'apertura di uno
Sportello per la casa e I'attivazione di un fondo di garanzia a sostegno sia dei
proprietari che degli inquilini in cerca di alloggio.

Parallelamente, sono stati effettuati controlli sulle assegnazioni ERP, favorendo la
mobilita interna e la revoca nei casi di perdita dei requisiti, cosi da redistribuire gli alloggi
disponibili ai nuclei in graduatoria. Attualmente, risultano 85 domande valide e 4 escluse,
con 8 alloggi di risulta che sono stati assegnati, e 2 in fase di ristrutturazione.

L’Amministrazione, in collaborazione con ERP, proseguira nel miglioramento energetico
dei 97 alloggi popolari del territorio, al fine di ridurre i costi per le famiglie residenti.

Contestualmente, sara potenziato il Fondo anti-crisi con un incremento di risorse
destinate al contributo affitto, prevedendo anche 30.000 euro aggiuntivi per situazioni
di emergenza abitativa.

In coerenza con i principi costituzionali di uguaglianza e progressivita, non é stato
accolto il suggerimento sindacale di eliminare la “fascia B” a favore della sola “fascia A",
poiché avrebbe compromesso I'equita di accesso ai contributi.

| canoni concordati

Tra le misure strutturali di lungo periodo, il Comune ha approvato, con Delibera di Giunta
n.125 del 4 agosto 2023, 'Accordo territoriale sui canoni concordati, che incentiva i
proprietari a concedere in locazione a canoni calmierati.

Questo strumento offre vantaggi fiscali a entrambe le parti:

agli inquilini, che beneficiano di canoni inferiori al mercato e stabili nel tempo;

- ai proprietari, che ottengono riduzioni su IMU e IRPEF, nonché I'esenzione da
imposta di registro e di bollo in caso di cedolare secca.
La misura sara mantenuta e consolidata anche per i prossimi anni.

Housing temporaneo

A completamento delle politiche abitative, 'Amministrazione sta promuovendo soluzioni
di housing temporaneo, con la messa a disposizione di 2 appartamenti volte a garantire
accoglienza immediata a persone o famiglie in emergenza abitativa.

i SERVIZI DI PROSSIMITA’ TERRITORIALE

Servizi di prossimita territoriale

L'’Amministrazione comunale di Altopascio continua a promuovere la vicinanza concreta
ai cittadini, portando i servizi pubblici direttamente sul territorio e nelle frazioni, con
particolare attenzione ai bisogni quotidiani e alle persone pit fragili.

Nel 2025 sono stati riattivati e potenziati diversi servizi, che proseguiranno nel 2026, tra
cui:
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- Sportello del Lavoro dell’Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego, riaperto come
primo nella Piana di Lucca, per rafforzare le politiche attive per il lavoro.

- Servizio “Taxi Solidale”, un taxi solidale per over 65 e persone in difficolta, utile
per raggiungere ambulatori, farmacie, supermercati e altri luoghi di interesse.

- Ufficio di Prossimita, in collaborazione con Ministero della Giustizia e Regione
Toscana, che offre orientamento e consulenza ai cittadini su pratiche giudiziarie
senza necessita di avvocato.

- Bottega della Salute, progetto con Az. Usl Toscana Centro e ANCI! Toscana, che
fornisce assistenza digitale e sanitaria (tesse7ra sanitaria elettronica, fascicolo
sanitario, prenotazioni, medico di base, ticket, PagoPA, servizi comunali online,
progetto PASS per soggetti con bisogni speciali).

Punto Digitale Facile, nell’ambito del progetto “Digitale Facile”, per supportare
gratuitamente i cittadini nell'uso delle tecnologie e dei servizi digitali.

- Segretariato Sociale, che & porta d’ingresso al sistema dei servizi sociali
comunali. Garantisce accoglienza, ascolto, informazione e orientamento ai
cittadini, supportandoli nella comprensione dei propri bisogni e nelfindividuazione
delle risorse piti adeguate. E rivolto a persone e famiglie che si trovano in situazioni
di fragilita, disagio o momentanea difficolta economica, relazionale o sociale.

- Sportello ADI, & un punto di riferimento per i cittadini del territorio che necessitano
di informazioni, supporto e orientamento in merito alla nuova misura nazionale di
contrasto alla poverta e all'esclusione sociale, introdotta in sostituzione del Reddito
di Cittadinanza.

- Sportello Casa, rappresentano un punto di riferimento per i cittadini in materia di
politiche abitative e diritto alla casa.
Il servizio garantisce informazione, orientamento e supporto ai residenti che si
trovano in situazioni di difficolta abitativa o che intendono accedere alle diverse
misure di sostegno previste dal Comune, dalla Regione Toscana o dallo Stato.

LE POLITICHE DI GENERE E QUELLE LEGATE AL CICLO DI VITA

L’Amministrazione comunale ha sviluppato le proprie politiche di genere e del ciclo di vita
secondo un approccio integrato e olistico, volto a garantire la presa in carico della
persona attraverso la convergenza di servizi sociali, educativi e di promozione. Questo
approccio, fondato sulla prevenzione primaria, continuera ad essere perseguito anche nel
2026.

Politiche di genere

Le azioni promosse mirano a rafforzare la parita tra uomo e donna, la tutela della
genitorialita e la prevenzione della violenza di genere. Nel 2025 '’Amministrazione ha
svolto diverse iniziative:




progetti di sensibilizzazione nelle scuole per contrastare stereotipi, bullismo e
violenza di genere e rispetto delle differenze;

sostegno alla genitorialita, con incontri gratuiti per coppie in attesa e famiglie con
bambini piccoli, condotti da professionisti qualificati;

apertura dello Sportello di ascolto contro la violenza di genere a Spianate, in
collaborazione con P'associazione “Anna Maria Marino”, che proseguira nel 2026 sia
in presenza sia tramite telefono dedicato.

“| a woman in run” Una marcia dedicata alla violenza contro la volenza delle donne
che nel corso del 2025 sara alla 3° edizione.

Politiche per la terza eta, I'invecchiamento attivo e la non autosufficienza

CARA T TR A AL L L

L’Amministrazione promuove il benessere degli anziani e il loro coinvolgimento attivo nella
comunita, con particolare attenzione alla prevenzione dell'isolamento sociale. Per il 2026
sono confermate:

agevolazioni per i servizi di assistenza domiciliare, contributi badanti, ricoveri di
sollievo e centro diurno;

gratuita del trasporto sociale per disabili adulti e per chi ha ISEE inferiore a 20.000
€,

coinvolgimento degli over 65 in attivita di pubblica utilita, quali sorveglianza sugli
scuolabus e supporto prescuola e attraverso pedonale;

promozione di eventi e attivita di socializzazione, tra cui vacanze marine, orti sociali
e incontri intergenerazionali con le scuole.

Ginnastica Over55: 'Amministrazione comunale promuove il benessere e uno stile
di vita attivo per gli over 55 con tre corsi di ginnastica Over55, organizzati in
collaborazione con le associazioni sportive del territorio. | corsi si tengono a
Spianate, Badia Pozzeveri e Altopascio, in orari diversi per garantire la massima
partecipazione, e sono realizzati grazie a convenzioni con le associazioni locali, che
ne curano lo svolgimento e la promozione di attivita fisica regolare e salutare.
Un’occasione per mantenersi attivi, socializzare e prendersi cura della propria
salute in compagnia.

Riconoscimenti per gli anniversari e i centenari: I Amministrazione comunale
promuove l'importante iniziativa di valorizzare i legami e le storie della nostra
comunita, riconoscendo i cittadini che hanno raggiunto traguardi di vita significativi.
In particolare, viene consegnata una targa celebrativa alle coppie che festeggiano il
cinquantesimo e il sessantesimo anniversario di matrimonio, come segno di
gratitudine e riconoscenza per il loro esempio di amore e impegno condiviso.

Allo stesso modo, 'Amministrazione celebra con una festa dedicata i cittadini
centenari, per rendere omaggio alla loro lunga vita e al contributo prezioso che
rappresentano per la memoria e l'identita del territorio.



Il Centro diurno “L’Aquilone”, gestito dalla Cooperativa La Salute, accoglie 13 anziani e
propone attivita ludico-ricreative e intergenerazionali, consolidando la funzione degli
anziani come risorsa per la comunita.

Politiche per I'infanzia, adolescenza, giovani e famiglia

Linee di indirizzo

L’Amministrazione riconosce I'importanza di interventi integrati rivolti a minori, giovani e
famiglie, favorendo il benessere, la prevenzione dei disagi e lo sviluppo delle capacita
relazionali sin dalla prima infanzia, con I'obiettivo di costruire una comunita educante.

Iniziative principali:

Kit nascita e Stalli Rosa: supporto ai neogenitori con materiali e informazioni sui
servizi comunali, spazi riservati alla sosta per donne in gravidanza e genitori con
bambini fino a due anni;

- Servizi educativi 0-3 anni: i nidi comunali “Primo Volo”, “L’Isola” , “Le Ciliegine”
offrono servizi educativi di qualita per 48 bambini e 7 bambini per il nido domiciliare
le Ciliegine, con attenzione al lavoro di piccolo gruppo e al gioco libero. Nel 2024
sono stati attivati un nuovo nido da 20 posti e avviati i lavori per un asilo nido
comunale da 42 posti, per garantire copertura educativa fino ad arrivare al
raggiungimento della soglia nazionale;

Progetti di lettura e genitorialita: GiraLibro, Crescere Lettori, Nati per Leggere e
Tu Qui promuovono la lettura in famiglia e sostengono i genitori nei primi anni di vita
dei figli;

Servizi educativi 3-14 anni: inclusione scolastica per circa 40 alunni con disabilita,
centri estivi con contributi per abbattere le rette, consulenza educativa per
adolescenti e famiglie, sostegno educativo personalizzato;

- Servizi per giovani 6-18 anni — Spazio Giovani: gestione con la Cooperativa La
Luce di attivitd educative, culturali e di aggregazione per 132 ragazzi, con progetti di
cittadinanza attiva e percorsi formativi per diventare tutor territoriali; Lo spazio &
utilizzato anche dai Pittori Altopascesi che offrono, a titolo gratuito, corsi di pittura
per bambini e adulti.

Incontri gratuiti per genitori e ragazzi dai 12 ai 15 anni: sulle strategie di
sostegno per gli adolescenti e genitori nei passaggi educativi;

Borse di studio: riconoscimento del merito scolastico con I'erogazione di 36 Borse
di studio per studenti con votazione 9 e 10 alla terza media, per un totale di 6.300¢;

Biblioteca comunale: centro culturale e di aggregazione giovanile con 12.285
prestiti nel 2025, corsi di lingua e laboratori per bambini;

Rete territoriale e servizi trasversali: partecipazione attiva della citta ai tavoli
della Conferenza Zonale per I'lstruzione e del Coordinamento Pedagogico Zonale,

P 3 / 4 s "/ \\ ‘ ‘ - e




collaborazione con la Regione Toscana per progettazione educativa, monitoraggio
dei progetti e reperimento di risorse regionali, nazionali ed europee.

Verso la citta amica dei bambini e degli adolescenti: da un paio d’anni il
Comune di Altopascio & impegnato nel percorso UNICEF per diventare citta amica
dei bambini e degli adolescenti, un progetto che mira a costruire un territorio
sempre piu attento ai diritti e ai bisogni dei piu giovani.

Il percorso prevede pil fasi: il coordinamento tra gli assessori tramite un tavolo
dedicato, il coinvolgimento della societa civile attraverso un osservatorio, la raccolta
di indicatori e la mappatura del territorio relativi a bambini e adolescenti, fino
all'accreditamento ufficiale.

Al termine, sara redatto un rapporto pubblico che rendera conto alla cittadinanza di
quanto fatto e degli obiettivi futuri, confermando 'impegno del Comune per una
comunita a misura di bambino.

| SERVIZI SOCIO-SANITARI

Rafforzamento del distretto socio-sanitario e servizi territoriali

Dal 2021, con la convenzione socio-sanitaria della Conferenza zonale integrata della
Piana di Lucca, i Comuni del territorio hanno avviato un percorso di integrazione dei
servizi legati alla disabilita e alla non autosufficienza, in stretta collaborazione con
I'’Azienda USL Toscana Nord Ovest. L'obiettivo & costruire un sistema sanitario territoriale
che metta al centro la salute dei cittadini, dalla prevenzione alla cura, garantendo
continuita tra servizi domiciliari, ambulatoriali e ospedalieri, attraverso strumenti informatici
di facile accesso.

In particolare, I'’Amministrazione comunale si impegna a facilitare 'accesso dei cittadini pit
fragili alle prestazioni sanitarie di base, come prelievi e visite specialistiche, al rapporto
continuativo con il medico di medicina generale e alla disponibilita di letti di cure
intermedie. Parallelamente, si lavora alla progettazione e al consolidamento dei servizi
esistenti sul territorio, in sinergia tra Comune e Zona Distretto.

Riguardo alle case di comunita, si sta sviluppando un percorso per individuare medici
disponibili e strutture idonee, al fine di garantire presidi territoriali alternativi al Pronto
Soccorso, in grado di gestire emergenze di minore entita e decongestionare le strutture
ospedaliere.

Contrattazione e coordinamento territoriale

Le parti coinvolte hanno concordato di riattivare il tavolo di Zona Distretto tra Direttore
della Zona, Conferenza dei Sindaci e Organizzazioni sindacali, per discutere la gestione
unitaria dei servizi socio-sanitari, con particolare riferimento allo sviluppo delle case di
comunita.
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RSA, centri diurni e assistenza domiciliare

La pandemia ha evidenziato le fragilita delle RSA, sottolineando I'importanza di ripensare
il modello di assistenza agli anziani. L’Amministrazione promuove la costruzione di
risposte articolate sul territorio, comprendenti centri diurni, assistenza domiciliare e
servizi di accompagnamento, capaci di garantire continuita e supporto alla popolazione
anziana senza dover ricorrere sempre alla RSA.

Attivita consultoriale

La ripresa dell'attivita del consultorio presso la Casa della Salute del Turchetto rientra nel
progetto di integrazione socio-sanitaria, con l'obiettivo di prevenire e prendere in carico i
cittadini all'interno di presidi territoriali dotati di medici di base e specialisti.

Trasporto sociale

Dal 2023, con I'implementazione della convenzione zonale, il trasporto sociale per
disabili e persone non autosufficienti & gestito in coprogettazione tra i Comuni e le
associazioni di volontariato. Nel 2025 si sono avuti importanti risultati, sia in termini di
omogeneizzazione dei servizi, sia di aumento delle risorse, e si prevede un accordo
pluriennale per garantire la continuita e il miglioramento del servizio.

Servizi appaltati a cooperative sociali

Per il 2025 & previsto un aumento dei costi contrattuali di circa 95.000 €.
L’Amministrazione garantira le risorse necessarie senza ridurre i servizi o aumentare le
tariffe, sottolineando Ia necessita di un lavoro collettivo tra istituzioni locali e parti
sociali per portare all'attenzione del Governo le difficolta di finanziamento dei servizi
socio-sanitari.

Disabilita

Tre anni fa & stata istituita ad Altopascio la figura della Garante della Disabilita, affidata a
Laura del Signore, che insieme all Amministrazione sta portando avanti un lavoro
fondamentale per abbattere le barriere architettoniche e culturali.

Grazie al suo impegno, sul territorio sono state organizzate numerose attivita e persino
una Settimana dedicata alla disabilita, promuovendo sensibilizzazione e partecipazione.
Laura svolge un ruolo centrale anche nel supporto alle pratiche quotidiane e, insieme
all’ Amministrazione, si intende ora istituire un Tavolo per I'lnclusione, per coinvolgere
associazioni, famiglie e tutta la comunita, con I'obiettivo di migliorare continuamente le
opportunita e i servizi per le persone con disabilita.

APPALTI

Nel corso del 2026, 'Amministrazione si impegna a convocare le O0.S8S. Per valutare in
riferimento agli appalti le procedure atte a favorire la legalita e la trasparenza,
privilegiando contrattazione di anticipo ed offerta economicamente pill vantaggiosa, da
intendersi quale criterio di aggiudicazione che valuti la combinazione dei fattori qualitativi
ed economici. ’




LA COSTRUZIONE ED IL RINFORZO DELLA RETE SOCIALE: TRA
ASSOCIAZIONISMO E SOCIALIZZAZIONE

Costruzione e rafforzamento della rete sociale

Nel 2025 I'’Amministrazione comunale ha proseguito le politiche di sostegno e
rafforzamento del Terzo Settore, con contributi mirati alle associazioni operanti in ambito
socio-sanitario, sportivo e educativo. Questo supporto economico & stato accompagnato
da una programmazione condivisa, finalizzata a rispondere alle nuove emergenze sociali,
legate in particolare a fasce fragili della popolazione come anziani e giovani. In totale, per
il 2025 sono stati stanziati circa € 18.000 per due bandi specifici e ulteriori € 12.500 per le
attivita estive dei ragazzi.

Per il 2026, 'Amministrazione intende confermare e rafforzare questa politica,
incentivando la nascita di nuove realta associative e promuovendo forme di governance
partecipativa che rafforzino la collaborazione tra associazioni e Comune, con I'obiettivo di
creare un tessuto sociale sempre pil reattivo e responsabile.

La casa confiscata alla ‘ndrangheta

Da casa confiscata alla ‘ndrangheta a spazio polifunzionale restituito alla comunita: questo
diventera lavilletta di Spianate, che, dopo essere stata confiscata alla criminalita
organizzata nel 2003, potra finalmente essere destinata a finalita sociali, specie nell'ambito
della disabilita, aggregative e di crescita del territorio, grazie ai 2 milioni e 200mila euro del
Pnrr ottenuti dall’ Amministrazione comunale di Altopascio.

Un progetto di recupero che si sta perfezionando e che, oltre agli importanti significati legati
al senso di legalita, in considerazione della destinazione che sara almeno in parte impressa
allimmobile in oggetto, aumenta le possibilita di socializzazione per la comunita altopascese:
un nuovo luogo in cui rinforzare la rete di coesione sociale.

Progetti legati a questo spazio:

- Progetto “Fatti per Bene”: E un progetto rivolto a ragazzi dai 14 ai 26 anni in
collaborazione con la cooperativa Sociolab e punta a rafforzare il legame tra le
nuove generazioni e la comunita locale attraverso ascolto, formazione,
sperimentazione e una reale mappatura dei bisogni della comunita giovanile, grazie
anche alla diffusione di un questionario specifico. L'obiettivo del progetto riguarda la
generazione degli spazi condivisi presenti sul territorio e la creazione di un gruppo
operativo di ragazzi che a loro volta attivo la comunita.

Progetto “Legami: E un progetto sempre in collaborazione con Sociolab di
partecipazione, legalita e rigenerazione urbana che coinvolge ragazzi gia
protagonisti dell'esperienza “Fatti per Bene” e che nasce con {'obiettivo di



accogliere e valorizzare i giovani all'interno di un percorso concreto di cittadinanza
attiva.

Liniziativa si concentra sulla riqualificazione della Casa Confiscata all’ ‘Ndragheta,
trasformandola in un luogo simbolo di rinascita e di comunita, dove i ragazzi saranno parte
attiva nella progettazione degli arredi, nella cura degli ambienti e nella gestione quotidiana.
“Legami” vuole restituire alla collettivita un bene sottratto all'illegalita, trasformandolo in
uno spazio di socialita, creativita e responsabilita civica, a disposizione della comunita e
soprattutto delle nuove generazioni.

LOTTA ALL’EVASIONE FISCALE E CONTRIBUTIVA

Lotta all’evasione fiscale e contributiva

L’Amministrazione comunale ha ribadito I'importanza della legalita e della responsabilita
sociale come elementi fondamentali per il benessere collettivo. In collaborazione con
I'’Agenzia delle Entrate, vengono trasmessi dati e informazioni utili a contrastare I'evasione
fiscale e contributiva. Per chi richiede contributi economici integrativi, vengono verificate le
dichiarazioni ISEE tramite colloqui con assistenti sociali e visite domiciliari, per garantire
equita e correttezza nell’accesso alle risorse.

Le somme recuperate attraverso il contrasto all’evasione vengono principalmente
destinate a politiche sociali e al miglioramento del welfare locale. L Amministrazione
promuove inoltre tavoli di confronto con le organizzazioni sindacali per definire progetti
finanziabili con queste risorse, favorendo politiche di sostegno ai soggetti piu svantaggiati
e 'abbattimento delle disuguaglianze.

Infine, i dati relativi al recupero dei crediti dei servizi a domanda individuale mostrano
un’attenzione crescente verso la solidita finanziaria del Comune, necessaria per garantire
I'erogazione di nuovi servizi e il rafforzamento della rete sociale.

REFEZIONE SCOLASTICAANNO 2024 REFEZIONE SCOLASTICAANNO 2025
€ 231.000 € 236.000

TRASPORTO SCOLASTICO ANNO 2024 |TRASPORTO SCOLASTICO ANNO 2025
€ 48.000 € 47.000

*dati riportati al 15 ottobre 2025




TABELLA PRINCIPALI SERVIZI

SERVIZI PREV.2024 | VAR CONS. 2024 | PREV. 2025 VAR. | CONS.2025 | PREV. 2026
Trasporto So- | 100,000,00 | 22100000 | 138.500,00
Spesaricom- | Spesa ricom-
presaallin- | presaallin-
terno delia terno della
Anziani in 53.500 00 voce “Tra- voce “Tra- ‘
RSA/RSD | JeaL, sporto sociale”, | sporto sociale”, 310.000,00 | 180.000,00
‘ ‘ in virlls della in virt della
convenzione convenzione
, socio-sanitaria | socio-sanitaria
Attivita sociali a .
valenza sanita- ; NO
fia . .
tMu'r’;°" nstut | 35 000,00 | 30.000,00 35.000,00 65.000,00 | 35.000,00*
Fondo anti-crisi | 30.000,00 70.000,00 15.000,00 72.000,00 | 11.650,00"
Anffas 80.000,00 120.000,00 90.000,00* 190.000,00 | 100.000,00*
Anziani in atti- ‘ . .
vita socialmente | 40.00000 | 000 | 40.000,00 40.000,00 0,00 | 40.000,00 | 40.000,00
utili ~ o
Assistenza do- *
iciiare minori | 20-000,00 0,00 19.800,00 20.000,00 | 10.000,00 | 30.000,00 | 20.000,00
Contributo As-
sociazioni di vo- * >
ontariato o 10.000,00 | 26.000,00 | 36.000,00 20.000,00% | 44.000,00 | 64.000,00 | 5.000,00
sportive
Fondo agevola- "
Zione TARI 50.000,00 ‘q,‘oo | 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 30.000,00
Fa?fége"za abi- | 36 000,00 30.000,00 30.000,00 50.000,00 | 30.000,00*
Contributo fami-
glie attivita 10.000,00 20.000,00 8.000,00* 8.000,00 5.000,00*
estive ;
Mensa 454.000,00 460.000,00 460.000,00 | 487.000,00 | 488.000,00
Gestione Nido | 38.000,00 40.000,00 406.000,00 | 406.000,00 | 351.000,00"
;‘;’:tfcp;’"" Sco- | 265.000,00 | 25.000,00 265.000,00 275.000,00 | 275.000,00
fﬁ;};‘r’ﬁo'”m" 179.000,00 176.000,00 176.000,00 222.500,00 | 205.000,00*
Contributo
scuolae borse | 22.000,00 20.000,00 10.000,00* 22.000,00 | 26.500,00
di studio
Contributo sus-
oidi socal 15.000,00 115.000,00 15.000,00 18.200,00 | 15.000,00
F/do solidarieta
sviluppo servizi | 71.940,00 36.000,00 44.000,00 91.400,00 | 107.000,00
sociali ; ;
TOTALE 1.449.940,00 1.598.800,00 | 1.822.500,00 | 2.401.100,00 | 1.924.150,00

* Voci soggette a variazioni di bilancio in incremento nel corso dell’'anno 202
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BANDI ANNO 2025

BANDO AFFITTI: F'amministrazione ha preparato il bando con i criteri indetti dalla
Regione. L’Ente ha utilizzato risorse proprie di bilancio per un importo di €74.000,00.

La graduatoria provvisoria ha previsto 125 utenti, tra cui:
- 88 utentiin Fascia A

- 37 utentiin Fascia B

BANDO PER LE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO: 'Amministrazione ha indetto
uno specifico bando per quelle Associazioni del Terzo Settore che sono impegnate
quotidianamente sul nostro territorio, utilizzando risorse proprio, per un importo totale
di € 18.000,00.

BANDO PER LE ASSOCIAZIONI SPORTIVE: anche in questo caso I'Ente ha
utilizzato risorse proprie per € 18.000,00 a favore dell’associazionismo sportivo e €
12.500 per le associazioni sportive che hanno organizzato i campi estivi.

BANDO PER L'EROGAZIONE DI INCENTIVI PER L'ACQUISTO DI
ABBONAMENTI PER IL TRASPORTO PUBBLICO: 'Amministrazione ha indetto
uno specifico bando per promuovere I'uso del trasporto pubblico (su gomma e ferro),
intesa come mobilitd sostenibile, prevedente I'erogazione di un incentivo per
I'acquisto di abbonamenti per il trasporto pubblico compreso nel periodo critico per la
qualita dell'aria di cui alla DGR n. 228/2023 (dal 1.11.2024 al 31.3.2025). L'incentivo
sara erogato fino ad esaurimento dei fondi disponibili sul bilancio 2024-2026 pari ad
€ 30.000,00.
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Letto, approvato e sottoscritto

IL Sindaco del Comune di Altopascio

Sara D’Ambrosio “ LA

L'Assessore alle Politiche Sociali
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Valentina Bernardini % }'
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CGIL-Provincia di Lucca .7 4;7
Fabrizio Simonetti ,- / (L e P

SPI-CGIL Lucca ~ Yy
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Emanuela Bianchi C“;.aﬁ“—/’

CISL Toscana Nord

Lorenzo Sichei

FNP-CISL Toscana Nord e Piapa di

Maria Grazia Simoni (7/4 YN Ex &Aﬁ‘"
Massimo Santoni ‘//;;'* L!.ia\ E‘;’L ~~~~~ }\ w \: : ,
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UIL Lucca

Massimiliano Bindocci

UILP Territoriale di Lucca

Guido Carignani C/“%
Giorgio Bertelli %%au Ao~
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